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1. Sopimuksen tarkoitus, voimaantulo ja sitovuus

Tassa kuntalitossopimuksessa on madritelty kuinka Lehfiméen kunnan littaminen
Alajarven kaupunkiin toteutetaan. Kuntaliitossopimus on kuntajakolain (167/2005)

9 §:n tarkoittama hallinnon ja palvelujen jérjestamissopimus. Hallinnon ja
palveluiden jarjestdmissuunnitelma on taman sopimuksen liitteena.

Sopimus tulee voimaan, kun kuntien valtuustot ovat sen hyvaksyneet ja valtioneuvosio
on tehnyt paatoksen kuntajaon muutoksesta.

Sopimus sitoo Alajarven kaupunkia ja Lehtiméen kuntaa kuntajaon muutospdaitksesta

lhtien sen voimaantuloon saakka 1.1.2009 ja sen jalkeen uutta laajentunutta Alajarven
kaupunkia kolmen (3) vuoden ajan.

Kuntajakolain 13 §:n mukaisesti henkildstoa koskeva palvelussuhdeturva on viisi (5)
vuotta.

2. Liitoksen tavoitteet ja lahtokohdat

2.1. Tavoitteet

» Koota voimavarat alueella tukemaan elinkeinoeldman kehittymismahdollisuuksia.

o Edistas laajentuneen Alajarven kehittymista vahvaksi kaupunkikeskukseksi kolmen
maakunnan raja-alueella.

» Vahvistaa kuntataloutta keventamalla hallintoa ja poistamalla paallekkaista
toimintaa.

» Varmistaa hyvat kuntalaispalvelut alueelle myds tulevaisuudessa ja sailyttaa Jarvi-
Pohjanmaalla yksi terveyskeskus keskuspaikkanaan Alajarvi.

» Kehittdd vapaa-ajanpalveluja tukemaan alueen vetovoimaa.

o Varmistaa osaavan henkiléstén saatavuus jatkossa.

Kunnat katsovat, ettd kuntaliitos tayttas kuntajakolain 3§:n mukaiset kuntien
yhdistymisen edellytykset:
» Edistaa palvelujen jarjestamista alueen asukkaille.
» Parantaa alueen asukkaiden elinolosuhteita.
. » Paraniaa alueen elinkeinojen toimintarnahdollisuuksia.
e Edistaa kuntien toimintakykya ja toiminnan taloudellisuutfa.

2.2. Lahtékohdat
2.2.1. Liito_ksen toteutus

Kuntaliitos tot@utétaaﬂ niin, etta Lehtimaen kunta lakkaa olemasta ja liitet&éan Alajarven
kaupunkiin vuoden 2009 alusta.

Nimeksi valitaan Alajarvi ja vaakunaksi Alajérven nykyinen kaupungin vaakuna. Uusi
laajentunut Alajérvi ottaa kayttoon kaupunki nimikkeen.



Vuonna 2008 kunnat tekevat tiivistd yhteisty6ta, jonka tavoitteena on edistas sujuvaa
kuntien yhdistymista.

2.2.2. Talous

Talouden osalta tehdé&én yhteinen toimintasuunnitelma, jossa madariteliaan litoskunnille
talouden tavoitteet ja keskeiset toimenpiteet, joilla varmistetaan taloudellisesti riittavan
vahva pohja uudelle lagjentuneelle Alajarven kaupungille. Liitoskunnat sitoutuvat
siihen, etteivat kéynnista vuoden 2008 aikana sellaisia toimenpiteitd, joilla on
merkitizvia taloudellisia seuraamuksia uudelle lagjentuneelle kaupungille ilman kuntien
keskingista sopimusta. Molernpien kuntien talouden kehitysta v 2008 seurataan
yhdessa.

Laajentuneen Alajarven taloudenpidon keskeinen periaate on, eftd toimintamenoja el
kateta lainarahalla ja vuosikate pyritaan pitamaén vahintaan poistojen tasolla, jofta
voidaan varmistaa riittavat resurssit elinvoimaisen kaupungin kehiftamiselie.

Molemmat kunnat hakevat harkinnanvaraista tukea talouden fasapainottamiseen.
Avoimiksi tulevat virat ja toimet taytetdén yhteisen keskustelun pohjalta.

2.2.3. Henkilosto

Kuntajaon muutos on henkildkunnan kannalta kuntajakolain 13 §:n mukainen
likkeenluovutusmenettely. Molempien kuntien vakinaisilla viranhaltijoilia seka
tyontekijoilld, joilla on toistaiseksi voimassa oleva tydsopimus, on kuntajakolain 13 § 3
momentin mukainen viiden vuoden irtisanomissuocja taloudeliisista tai tuotannollisista
syista. Maéaraaikalsia virka- tai tydsuhteita ei muuteta litoksen yhteydessé vakinaisiksi.

Vuoden 2008 kesakuun loppuun mennessa madritellaan laajentuneen kaupungin
tarvitsermnat henkilostoresurssit virka- ja tydsuhteineen. Henkiltston sijoittamisessa
laajentuneen kaupungin palvelukseen kuullaan sijoitettavien henkildiden nakemyksia
siita mihin tehtaviin he voisivat sijoittua.

Palkat harmonisoidaan vuoden 2009 aikana. Organisaation suunnitielun yhteydessa
kiinnitetaan erityista huomioita yhteistoimintaan henkilsston kanssa. Muutosta tuetaan
koulutuksella.

2.2.4, Tilat

Palvelujen jarjestamisen lahtokohtana on nykyisten jo olemassa olevien tilojen tehokas
hysdyntaminen. Merkittaviin investointihankkeisiin voidaan ryhtya vasta sen jalkeen
~ kun laajentuneen kaupungin olemassa olevien tiojen kayttomahdollisuudet on

- selvitetty.

| aajentuneen kaupungin hallinto ja palveluiden johto sijoittuu Alajarven
kaupungintalolle. Lehtimaen kunnantalolle sijoitetaan monipalvelupiste, jossa voidaan
jarjestaa viranhaltijoiden vastaanottoja ja josta on saatavissa neuvontaa ja palvetun
kayttoon littyvia kaavakkeita ja asiakirjoja.



3. Luottamushenkildorganisaatio

Valtuuston jasenmaara ensimmaisena valtuustokautena 2009 - 2012 on 43.
Hallituksen jasenmadéra on 11. Lautakunnat Jarvi-Pohjanmaan maliin mukaisesti.

Laajentzjneen kaupungin valtuustossa ja hallituksessa on puheenjohtaja ja kaksi
varapuheenjohtajaa. Lehtiméen alueelta valitaan ensimmaisen vattuustokauden aikana
yksi edustaja valtuuston ja hallituksen puheenjohtajistoon.

5. Viranhaltijaorganisaatio

Kaupunginjohtajana jatkaa Alajarven nykyinen kaupunginjohtaja Kalevi Moisio.

Laajentunut kaupunki organisoidaan nykyisen Alajarven kaupungin tulosalueiden
mukaisesti.

6. Yhdistymisavustuksen kéaytto ja investoinnit

Yhdistymisavustus on 3,8 mili.€ ja se kohdennetaan ensisijaisesti talouden
tasapainottamiseen erillisen suunnitelman mukaisesti.

Laajentunut kaupunki ottaa ensisijaisena investointisuunnitelmiinsa Lehtimé&elta
Taimelan koulun peruskorjauksen seka Keskikyla - Kirkonkyla vesi- ja vieméardinnin
runkolinjan edellyttaen, ettd ne saavat ulkopuolista rahoitusta. Vesi- ja viemarsinnin
runkolinjan yhteydessa toteutetaan myos kevyen likenteen vayla.

7. Hallinnon ja palveluiden jarjestdmissuunnitelma

Jos kuntajaon muutos merkitsee uuden kunnan perustamista fai kuntien lukumaaran
vihenemists, aslanomaisten kuntien tulee sopia hallinnon ja palveiuiden
jarjestdmisestd muutoksen kohteena olevalla alueella.

Sopimukseen on litettava suunnitelma, riten kuntien palvelurakenteita sovitetaan

yhteen taloudellisuuden, tehokkuuden ja tuottavuuden parantamiseksi. Sopimusta on

noudatettava kuntajaon muutoksen voimaantulosta lukien kolmen seuraavan vuoden

ajan, jollei ole sovittu lyhyemmasta ajasta tai jolleivat olosuhteet ole muuttuneet siten,
ettei sopimuksen noudattaminen ole mahdollista (Kuntajakolaki 9 §)

. Taman sopimuksen liitteena on hallinnon ja palveluiden jarjestdmissuunnitelma, joka

" on samalla suunnitelma palvelurakenteiden yhteensovittamisesta taloudellisuuden,
tehokkuuden ja tuottavuuden parantamiseksi. Jarjestamissuunnitelman sitovuudeksi
litoskunnat ovat sopineet kolme (3) vuotta.




8. Yhdistymisesta aiheutuvat muut jarjestelyt

8.1. Yhieistoimintasopimukset
L ehtimaen kunnaliista yhieistoimintaa koskevat sopimukset valmistellaan niin, etta ne
raukeavat tai ne voidaan purkaa kuntien toiminnan paattyessa 31.12.2008.

8.2. Hallinnollinen jaotus; yhteisbjen ja saatididen kotipaikka

Jos rekisteriin merkityn yhtitn, osuuskunnan, yhdistyksen tai muun yhteistn taikka
saation yhtiojarjestyksessa tai saanndissé maaratty kotipaikka on Lehtimaki, on se
kuntajakolain 32 §:n mukaan 1.1.2008 alkaen Alajarvi. Muutokset rekistereihin tehdaan
virkatytna. |

8.3. Kunnalliset sa3nndt ja taksat

Laajentunutta Alajarven kaupunkia ohjaava hallintos&antt ja muut saénnokset
taydennetaan Lehtimaen tietojen osalta seka maksut ja taksat yhtenaistetaan koko
kaupungin alueella.

8.4. Liitoskuntien omaisuus ja velat
Litoksen mydta 1.1.2009 Lehtiméen kunnan omaisuus ja velat siirtyvat kuntajakolain
19 §:n mukaisesti uudelle laajentuneelle Alajarven kaupungille.

9. Kuntaliitoksen valmistelu

Kunnanvaltuustojen paatettya kuntaliitoksesta yhdistymisen valmistelua jatkaa 11
jaseninen ohjausryhma, johon molemmat kunnat nimeavéat valtuuston ja hallituksen
puheenjohtajan, kuntajohtajan seka liséksi Alajarvi kaksi luottarnushenkila ja

L ehtimaki yhden luottamushenkilén. Liséksi ohjausryhmaan valitaan yhteensa kaksi
henkiloston edustajaa, jotka edustavat eri liitoskuntia.

Ohjausryhm4 toimii siihen saakka, kunnes laajentuneelle Alajarven kaupungille on
valittu uusi kaupunginhallitus.

10. Taman sopimuksen ensisijaisuus

Hallinnon ja palveluiden j&rjestamissopimuksen osana on litteessa oleva kuntajakolain
9 §:n mukainen suunnitelma palvelurakenteiden yhteensovittamisesta taloudellisuuden
ja tehokkuuden parantamiseksi. Mikéli tamé suunnitelma ja kuntaliitossopimus ovat
ristiriidassa keskenaan on kuntaliitossopimuksen tulkinta ensisijainen.

. Alajarvella 21.12.2007
" Alajgrven kaupunki
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Kalevi Moisio Pertti Vadnanen
kaupunginjohtaja hallintojohtaja

Lehtim3en kunta
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Kuisma Kujala Reetta Suckonautio-Kuisti
kaupunginhallitukgen puheenjohtaja vs. kunnanjohtaja



